Berattelsen om

2 Myra N 2



Det var en gang en myra.

Den gick till jobbet tidigt varje morgon for att arbeta




Myran var flitig och gillade sitt jobb.




Ledaren, leijonet, blev

overraskad nar han fick

se att myran var effektiv

utan arbetsledning.




Han tankte, om myran ar

sd effektiv utan

arbetsledning, skulle

myran vara annu
effektivare med

arbetsledning.




Leijonet anstallde
Kackerlackan som hade
ledarskapsutbildning och

var kand for sina

grundliga rapporter




Kackerlackans forsta
uppdrag var att skapa ett

arbetsschema.

/‘@
l// Q

77 iN




Han behovde aven en
sekreterare for att fora

anteckningar...
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... Och han anstallde
spindeln for att hdlla reda pa

arkivet och svara i telefonen.




Leijonet var exhalterad av
de rapporter som
kackerlackan lamnade och
bad honom att gora
diagrammer over

produktionen och

analysera utveckligen

Dessa dokument kunde

Lejonet visa sin chef.




Kackerlackan var tvungen att kopa en dator...




. . Och anstalla flugan

for att ansvara for IT-

avdelningen.
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Myran, som var tidigare en glad och produktiv
arbetstagare, hatade sitt nya jobb, han var ju tvungen
att gd pa olika kurser och beskriva sitt arbete i olika

rapporter och registrera avvikelser...!




Leijonet tyckte att det var en

hog tid att anstalla en chef

till enheten dar Myran
jobbade.




Chefsjobbet gavs till Bromsen, vars

forsta insats var att kopa en fin

matta och en ergonomisk

arbetsstol till kontoret.




Den nya chefen, Bromsen, behovde
naturligtvis en dator och en
personlig assistent for att kunna

framstalla en plan att optimera

arbetet och budgeten...




Enheten dar Myran jobbade var

inte langre en trevlig arbetsplats,

alla var irriterade och oroliga for

sin framtid...




Da foresldag Bromsen till

Lejonet att man borde
gora en

arbetsmiljokartiaggning.




Det framkom att
Myrans enhet hade

hogre kostnader och

produktiviteten hade

minskat.




Da anstallde Lejonet
Ugglan, en
valrenomerad konsult
som skulle gora en

undersokning och

lamna forslag pd

forandringar.




Ugglan granskade
verksamheten i tre
manader och fick fram
en gigantisk rapport
vars resultat visade
att :

" Det finns for manga

anstallda...”




Gissa vem Leijonet avskedade forst?




Naturligtvis Myran, da rapporten visade att han led av
“"brist pd motivation och hade en negativ instéallning”.




Figurerna i denna berattelse ar

fiktiva och har inget samband med
verkliga personer pd din
arbetsplats.

Eventuella likheter ar bara en

slump...




Adapted from Portuguese by PR. Obrigado
Mario.




