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Rationell anvandning av
Civilekonomer

Detta & en sammanstéllning éver en, enligt forfattarens erfarenheter,
till stor del onddig yrkesgrupp i samhallet — Civilekonomer.

En forskrackande stor andel av de civilekonomer han métt, tillfor inga
mervarden utan gnar sig mest at subopti meringar och manipulation
med bokfdring, finansiering och resultat-rapportering for personlig
vinning.

Ett praktexempel & ABBstidigare koncernchef Percy Barnevik. Han
lyckades under en 20-arsperiod sétta 2 goda vérldskoncerner — ASEA
och Brown Boveri - i ett |&ge av n&st intill konkurs. Under hanstid
som koncernchef forsvann &minstone 3 miljarder SEK per ar fran
ASEA/ABB koncernen. Manga civilekonomers betraktar honom trots
detta an idag som en forebild.

Forfattaren har manga erfarenheter av denna yrkeskategori och
foreslar nya anvandningsomraden for dem med syfte att undvika
finansiellt mygel.

Sammanstallningen som féljer bestar av 7 delar:

1. Av de civilekonomer Anders Allander har tréffat har enbart 2 st.
savitt han vet utnyttjat sin yrkesroll pa ett gott sétt och med ett
positivt resultat. Han kanner till en ytterligare, som savitt han
vet har utnyttjat sin yrkesroll pa ett gott sétt och som ocksa visar
ett positivt resultat. Dettavisasi kapitel 1. Darutbver har Anders
inga erfarenheter av civilekonomer, som inte &gnar sig at
finansiellt mygel och bokf6ringsmanipulationer samt sabotage.
Men det verkar det finnas desto fleraav.



2. Fordag till hur Civilekonomer, som vill &gnasig a mygel och
forstorande verksamhet, kan " oskadliggoras’ gesi kapitel 2.

3. Forfattaren har i kapitel 3 anvant sig av sin kreativitet for att
finna ekonomiskt motiverade anvandningsomraden &ven for
vanliga myglande civilekonomer. Hér visas relativt "snélla’
sadana kreativa exempel. (Fleramindre " snalla’” metoder for att
astadkomma lonsamhet finnsi kapitel 5 och 6. Dér finns &ven
grova skamt och slag under baltet som inte lampar sig for ala
|&sare.

4. Kapitel 4 innehdller en humoristisk handel sekedja som kan
lampa sig att visa som skadespel eller som film.

5. Kapitel 5 innehdller flera historier om civilekonomer och deras
fasoner! Det kan handla om familjerelationer, sex, relationer till
"vanner” etc. De flesta Bellmanhistorier kunde platsa hér —om
man byter ut "Bellman” mot ” Civilekonomen”. De flesta
Skottehistorier kunde ocksa platsa héar om man byter ut
" skotten” mot " civilekonomen”. Lasarna far garna komma med
egna forslag som eventuellt kan tas med i en kommande utgava.
Vissakansligalasare, somi alafall 1&st detta kapitel, reagerar i
synnerhet for de grovt " ekivoka’ historierna. Men historierna
har i allafall ett syfte somidgonfallande illustrationer till den
sens moral som finns efter varje historial

6. Kapitel 6 innehdler grova skamt som inte lampar sig for alla
typer av |asare. Har visas ytterligare metoder for att fa myglande
civilekonomer |6nsamma— med grova metoder. De som
uppskattat tidskrifter som MAD och Hjélp kan hér finna manga
muntrationer.

7. Dei tidigare kapitel redovisade skamten bygger huvudsakligen
paett antal observerade egenheter hos myglande Civilekonomer.
Dessa egenheter finns beskrivnai Kapitel 7 och kan tjanstgora



som en bas for att skapa ytterligare roliga historier inom en ny
kategori: Civilekonomshumor. En kategori som platsar
tillsammans med: Blondinhumor, Militarhumor, Fréackisar,
Skottehumor, Norgehistorier, Kiss- och bajshumor,
Kontorshumor, Idiothumor, Prasthumor etc...

| dutet av boken finns en lista parelaterad litteratur, som ocksa kan
varabraatt tadel av. Dé&r finns listat andra bocker av Anders Allander
samt manga fakta- och humorbtcker av andraforfattare.



1. Exempel pa goda och verkligt

anvandbar a civilekonomer

1.1. Anders Allanderslarare Alf i foretagsekonomi pa tekniska
gymnasiet i Eskilstuna pa 1960- pg
talet. Han larde ut allt man
behdver vetaom
foretagsekonomi med manga
fina och pedagogiska exempel.
Den foretagsekonomi som
Anders Allander sedan dess har
blivit utsatt for innehaller bara
en massa floskler och 3-
bokstavigaforkortningar utan
praktisk anvandbarhet i verkligheten. Forutom att Alf var en
utmérkt lektor och pedagog sa var han dessutom jude och
mojligtvis ocksa homosexuell. En mycket god manniskal

1.2. Ekonomichefen pa ABB Machines Marie-L ouise! Hon
skotte sitt jobb utan att &gna sig & mygel och finansiella
manipulationer! En OK méanniskal

1.3. Tidigare medarbetaren till Curt
Nicolin och senare politiker i
Eskilstuna och framgangsrik VD
for Eskilstuna Energi och Miljo:
Ingrid Bahlenberg. Hon blev
sedermera trakasserad av sossarna
I Eskilstuna och fick sparken.
Enligt uppgift & hon en mycket
duktig, seri6s och viljestark manniska. Bild: Eskilstuna-kuriren




2. Nollstallning: Olika satt att

neutralisera myglare

2.1.  Sétt civilekonomer att sortera siffror framtagna av
slumpgenerator. Pa sa sétt har de inte tid 6ver att hdlla pa med
finansiellt mygel etc. forstorande verksamheter. Man undviker
pa sa satt mojligheten till mygel. Vinst 10 — 3 000 MSEK per &
och person. Hade man gjort sa med Percy Barnevik hade man
undvikit att han sankt 2 varldskoncerner ASEA och Brown
Boveri till nérmast konkurs. Istéllet ordnade han ett
pengabortfall paminst 65 miljarder SEK pa 20 ar dvs. c:a 3 000
MSEK per a&r
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2.2.  Sétt dem paatt klararedovisning utan dator. Sa sparas
datorkostnader samtidigt som det driver dem till vansinne.

2.3.  Forse dem med datorer innehallande kaos-gener atorer. Da
kommer de att &gna hela dagarna ét att forsoka fa datorerna att



gbra som de vill — men utan att lyckas. Men de har i allafall
inte hunnit med nagot mygel — vilket &r klart [6nsamt!

Bild: Clip Art Power Point kombinerat med konstverk av A. Allander. Sammanstéllt i Corel
Draw.

2.4. Tabort all derasunderstallda personal. Dakan deinte
klara ens den enklaste transaktion. De blir da frustrerade intill
vanvett och kan inte hitta pa och verkstalla nagot otyg!

2.5. Satt dem pasocialbidrag och placera dem pa parksoffa i
Stadsparken! For att fa dem att gora nagon nytta kan man
kosta pa dem pasar med brodsmulor, varsinnehdl de kan gladja
atminstone duvorna med. Savidainte de sdvatar innehdllet till
lunch!

2.6. Skaffadem gamla hederliga raknemaskiner fran Facit
etc. samt gamla fina bokfdringsmaskiner och skrivmaskiner. De
ar satroga och komplicerade att anvanda att civilekonomerna



inte kommer att hatid 6ver for mygel och intriger. Man kan
motivera civilekonomerna att anvanda maskinerna eftersom de
ar fina, gamla, beprévade och miljévanliga maskiner som
fungerar &ven om det blir elavbrott. Och de &r billigai drift!

Fig. 3. Malling-Hansans Vabirivkula®, Fig. 33. Fucit-riknemeskin,

2.7. Satt demi en madrasserad cell dar det finnsen
hogtalare som danar fram typiska civilekonoms-floskler (se
exempel i litteraturforteckningen langst bak i boken):

2.7.1. "Vi har for mycket jobb. Vi maste outsourcal”.
2.7.2. "Vi har for mycket jobb. Vi maste hyrain
personal fran ett bemanningsforetag!”



2.7.3. "Vi har for ddlig |6nsamhet. Vi maste |agga ner
verksamheten.”

2.7.4, "Vi maste sparka allt for kvalificerad personal
och nyanstalla billigare arbetskraft!”

2.7.5. "Vi maste slimma organisationen, och inte ha sa
mycket personal!”

2.7.6. "Vi maste sélja allavara verktygsmaskiner och
leasadem i stdllet!”

2.7.7. "Vi maste sdljavara fastigheter och hyralokaler
istallet!”

2.7.8. "Vi har for hogt kostnadslage. Vi maste sparka
arbetare och tjansteman!”

2.7.9. "Vi har for hogt kostnadslage. Vi maste hdlla
nere l6nerna for tjanstemén och arbetare!”

2.7.10. "Vi har for hogt kostnadslage. Vi maste outsourca
verksamheten!”

2.7.11. "Underhall kostar for mycket! Vi maste dra ner
padet sA gott som totalt!”

2.7.12. ” Produktutveckling ger inte ett snabbt och
positivt cash-flow! Savi skippar det!”

2.7.13. "Vi maste avveckla alla konstruktorer och anlita
konsulter fran Indien och Kinaistallet!”

2.7.14. " Produktionsutveckling ger inte ett snabbt och
positivt cash-flow! Savi skippar det!”

2.7.15. "Vi bor avveckla alla produktionstekniker och
anlita konsulter istéllet!”

2.7.16. " Finansieringsfragor &r det viktigaste som
verksamheten ska arbeta med!”

2.7.17. " Finansieringsfragor ar sa komplicerade att det

far bara civilekonomer arbeta med!”
2.7.18. ” Finansieringsfragor hor till karnverksamheten”
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2.7.19. "Vi skaenbart ha personal som lyder order fran
ledningen och som inte ifragasétter!”
2.7.20. " Ingenjorer och arbetare & negativajavlar, som

bara ifragasétter och kommer med dyraforslag!”
2.7.21. "Vi anstéller inga tattare!”



2.7.22. ” Arbetare och ingenj6rer och andra tjansteman ar
bara dokatt!”

2.7.23. "Humanister & bara mjuka tvattsvampar, som
bara duger till att torka upp skit med!”

2.7.24. etc..etc. orimliga och ologiska pastaenden

2.8. Varvadessafloskler med foretagsekonomiskt rimliga
pastaenden som:

2.8.1. "Vi har mycket jobb. Vi maste expandera!”

2.8.2. "Vi har mycket jobb. Vi maste nyanstélla arbetare
och tjansteman!”

2.8.3. "Vi gar med forlust langsiktigt. Vi maste sparka
styrelsen!”

2.8.4, "Vi gar med forlust langsiktigt. Vi maste hoja
|6nerna och stimulera personalen till storverk!”

2.8.5. "Vi maste hdllaen god |6neniva sa att vi kan
anstalla och behdlla kvalificerad personal!”

2.8.6. "Vi maste skaffa mer maskinutrustning for att
klara att 6ka produktionen!”

2.8.7. "Eftersom vi &r i ett expansionsskede maste vi
byggatill saatt vi far mer lokalytal”

2.8.8. "Vi maste oka underhallet av maskinparken for
att reducera stillestands- och felkostnaderna!”

2.8.9. "Vi har for ddlig orderingang. Vi maste sparka
ledningen!”

2.8.10. "Vi har for ddlig orderingang Vi maste 6ka vara
marknadsfdringsinsatser!”

2.8.11. "Vi har ett for hogt kostnadsl age for var

nuvarande verksamhetsvolym. Vi maste 6ka
verksamhetsvolymen for att fordela de fasta kostnaderna pa
hogre volym!”



2.8.12. "Vi har for hogt kostnadslage for var nuvarande
verksamhetsvolym. Vi maste satsa pa produktionsutveckling
och rationaliseral”

2.8.13. "Vi har for hogt kostnadsl age for var nuvarande
produktionsvolym. Vi maste insourca och ta hem vad
civilekonomernatidigare outsourcat! Dafar vi béttre
tackning av varafasta kostnader1”

2.8.14. "Vi har for hogt kostnadslage for var nuvarande
verksamhetsvolym. Vi maste sparka ledningen!”

2.8.15. "Vi maste satsa pa produktutveckling for att klara
en langsiktig 6verlevnad!”

2.8.16. "Vi bor ha en egen stab med kvalificerade
konstruktorer och inte anlita konsulter!”

2.8.17. "Vi maste satsa pa produktionsutveckling for att
klara en langsiktig 6verlevnad!”

2.8.18. "Vi bor ha en egen stab med kvalificerade
produktionstekniker och inte anlita konsulter!”

2.8.19. " Duktiga konsulter bor anstéllas som egen
personal!”

2.8.20. ” Finansieringsfragor &r ointressanta fragor
eftersom vi & klart [dnsammal”

2.8.21. " L&t en hederlig gymnasieekonom skéta
finansieringsfragor s dlipper vi dlt finansiellt mygel!”
2.8.22. "Vi ska hakreativ personal som ifragasétter och

kommer med positiva forbéttringsforslag!”
2.8.23. " Civilekonomer &r bara dokott och tillfor inte

verksamheten nagonting positivt!”
2.8.24. Etc...etc rimliga och logiska pastdende
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2.9. Efter ndgra manader med sddan behandling sa avlider
civilekonomerna sannolikt i komplett sinnesforvirring (och
ar pasa sétt helt oskadliggjorda) och kan inte langre hitta pa
nagra destruktivaintriger eller &gnasig at finansiellt mygel!



3. Nagra”snalla’ férsdag palonsamma

aktiviteter for civilekonomer

Forfattaren har i kapitel 3 utnyttjat sin kreativitet for att finna
ekonomiskt motiverade anvandningsomraden éven for vanliga
myglande civilekonomer. Har visasrelativt " sndlla’ sddana
kreativa exempel. (Fleramindre ”snélla’ metoder for att
astadkomma |6nsamhet finnsi kapitel 5 och 6. Dér finns dven
grova skamt och slag under baltet som inte |lampar sig for ala
|&sare).

3.1.  Satt dem patrampceyklar med generatorer for att generera
energi. Kan kanske generera motsvarande 1 kWh per dygn a 20
SEK. En klart I6nsam verksamhet for att vara civilekonom.

3.2. Hadem som ekonomiska radgivare och fadem att foresla
ekonomiska och administrativa” forbéattringar” och gor sedan
tvartom! Det kan inte helt misslyckas!

3.3.  Rekommendera civilekonomen till en konkurrent. Han
sétter snart konkurrenten i konkurs efter anstéllning.

3.4. Skickademtill
Zimbabwe for att bli
ekonomiska radgivare
till Mugabe. Men han
har kanske tillrackligt
med civilekonomer som
radgivare att doma av hur
ekonomin i det landet
fungerar.




3.5. Varakdlatill inspiration for en forfattare av
kontor shumor . Fadem att foresla ekonomiska och
administrativa” forbéattringar” hos ett foretag som enbart &r att
skratta & och som kan dokumenteras pa ett humoristiskt sétt.

3.6. Anvanda som slumptalsgenerator. Matain siffror fran
Debet och Kredit i hjarnan pa en Civilekonom och du far fram
vilken l6nsamhetssiffra som helst — helt beroende pavad som
han tror gynnar honom personligen bast! Man kan hér spara
kostnaden for en slumptalsgenerator — kanske 50 SEK totalt!
Klart I6nsamt for att vara en civilekonom!



