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Rationell användning av

Civilekonomer
Detta är en sammanställning över en, enligt författarens erfarenheter,

till stor del onödig yrkesgrupp i samhället – Civilekonomer.

En förskräckande stor andel av de civilekonomer han mött, tillför inga

mervärden utan ägnar sig mest åt suboptimeringar och manipulation

med bokföring, finansiering och resultat-rapportering för personlig

vinning.

Ett praktexempel är ABBs tidigare koncernchef Percy Barnevik. Han

lyckades under en 20-årsperiod sätta 2 goda världskoncerner – ASEA

och Brown Boveri - i ett läge av näst intill konkurs. Under hans tid

som koncernchef försvann åtminstone 3 miljarder SEK per år från

ASEA/ABB koncernen. Många civilekonomers betraktar honom trots

detta än idag som en förebild.

Författaren har många erfarenheter av denna yrkeskategori och

föreslår nya användningsområden för dem med syfte att undvika

finansiellt mygel.

Sammanställningen som följer består av 7 delar:

1. Av de civilekonomer Anders Allander har träffat har enbart 2 st.

så vitt han vet utnyttjat sin yrkesroll på ett gott sätt och med ett

positivt resultat. Han känner till en ytterligare, som så vitt han

vet har utnyttjat sin yrkesroll på ett gott sätt och som också visar

ett positivt resultat. Detta visas i kapitel 1. Därutöver har Anders

inga erfarenheter av civilekonomer, som inte ägnar sig åt

finansiellt mygel och bokföringsmanipulationer samt sabotage.

Men det verkar det finnas desto flera av.



2. Förslag till hur Civilekonomer, som vill ägna sig åt mygel och

förstörande verksamhet, kan ”oskadliggöras” ges i kapitel 2.

3. Författaren har i kapitel 3 använt sig av sin kreativitet för att

finna ekonomiskt motiverade användningsområden även för

vanliga myglande civilekonomer. Här visas relativt ”snälla”

sådana kreativa exempel. (Flera mindre ”snälla” metoder för att

åstadkomma lönsamhet finns i kapitel 5 och 6. Där finns även

grova skämt och slag under bältet som inte lämpar sig för alla

läsare.

4. Kapitel 4 innehåller en humoristisk händelsekedja som kan

lämpa sig att visa som skådespel eller som film.

5. Kapitel 5 innehåller flera historier om civilekonomer och deras

fasoner! Det kan handla om familjerelationer, sex, relationer till

”vänner” etc. De flesta Bellmanhistorier kunde platsa här – om

man byter ut ”Bellman” mot ”Civilekonomen”. De flesta

Skottehistorier kunde också platsa här om man byter ut

”skotten” mot ”civilekonomen”. Läsarna får gärna komma med

egna förslag som eventuellt kan tas med i en kommande utgåva.

Vissa känsliga läsare, som i alla fall läst detta kapitel, reagerar i

synnerhet för de grovt ”ekivoka” historierna. Men historierna

har i alla fall ett syfte som iögonfallande illustrationer till den

sens moral som finns efter varje historia!

6. Kapitel 6 innehåller grova skämt som inte lämpar sig för alla

typer av läsare. Här visas ytterligare metoder för att få myglande

civilekonomer lönsamma – med grova metoder. De som

uppskattat tidskrifter som MAD och Hjälp kan här finna många

muntrationer.

7. De i tidigare kapitel redovisade skämten bygger huvudsakligen

på ett antal observerade egenheter hos myglande Civilekonomer.

Dessa egenheter finns beskrivna i Kapitel 7 och kan tjänstgöra



som en bas för att skapa ytterligare roliga historier inom en ny

kategori: Civilekonomshumor. En kategori som platsar

tillsammans med: Blondinhumor, Militärhumor, Fräckisar,

Skottehumor, Norgehistorier, Kiss- och bajshumor,

Kontorshumor, Idiothumor, Prästhumor etc…

I slutet av boken finns en lista på relaterad litteratur, som också kan

vara bra att ta del av. Där finns listat andra böcker av Anders Allander

samt många fakta- och humorböcker av andra författare.



1. Exempel på goda och verkligt

användbara civilekonomer
1.1. Anders Allanders lärare Alf i företagsekonomi på tekniska

gymnasiet i Eskilstuna på 1960-

talet. Han lärde ut allt man

behöver veta om

företagsekonomi med många

fina och pedagogiska exempel.

Den företagsekonomi som

Anders Allander sedan dess har

blivit utsatt för innehåller bara

en massa floskler och 3-

bokstaviga förkortningar utan

praktisk användbarhet i verkligheten. Förutom att Alf var en

utmärkt lektor och pedagog så var han dessutom jude och

möjligtvis också homosexuell. En mycket god människa!

1.2. Ekonomichefen på ABB Machines Marie-Louise! Hon

skötte sitt jobb utan att ägna sig åt mygel och finansiella

manipulationer! En OK människa!

1.3. Tidigare medarbetaren till Curt

Nicolin och senare politiker i

Eskilstuna och framgångsrik VD

för Eskilstuna Energi och Miljö:

Ingrid Bahlenberg. Hon blev

sedermera trakasserad av sossarna

i Eskilstuna och fick sparken.

Enligt uppgift är hon en mycket

duktig, seriös och viljestark människa. Bild: Eskilstuna-kuriren



2. Nollställning: Olika sätt att

neutralisera myglare
2.1. Sätt civilekonomer att sortera siffror framtagna av

slumpgenerator. På så sätt har de inte tid över att hålla på med

finansiellt mygel etc. förstörande verksamheter. Man undviker

på så sätt möjligheten till mygel. Vinst 10 – 3 000 MSEK per år

och person. Hade man gjort så med Percy Barnevik hade man

undvikit att han sänkt 2 världskoncerner ASEA och Brown

Boveri till närmast konkurs. Istället ordnade han ett

pengabortfall på minst 65 miljarder SEK på 20 år dvs. c:a 3 000

MSEK per år

Bild: Technic Art Allander

2.2. Sätt dem på att klara redovisning utan dator. Så sparas

datorkostnader samtidigt som det driver dem till vansinne.

2.3. Förse dem med datorer innehållande kaos-generatorer. Då

kommer de att ägna hela dagarna åt att försöka få datorerna att



göra som de vill – men utan att lyckas. Men de har i alla fall

inte hunnit med något mygel – vilket är klart lönsamt!

Bild: Clip Art Power Point kombinerat med konstverk av A. Allander. Sammanställt i Corel

Draw.

2.4. Ta bort all deras underställda personal. Då kan de inte

klara ens den enklaste transaktion. De blir då frustrerade intill

vanvett och kan inte hitta på och verkställa något otyg!

2.5. Sätt dem på socialbidrag och placera dem på parksoffa i

Stadsparken! För att få dem att göra någon nytta kan man

kosta på dem påsar med brödsmulor, vars innehåll de kan glädja

åtminstone duvorna med. Såvida inte de själva tar innehållet till

lunch!

2.6. Skaffa dem gamla hederliga räknemaskiner från Facit

etc. samt gamla fina bokföringsmaskiner och skrivmaskiner. De

är så tröga och komplicerade att använda att civilekonomerna



inte kommer att ha tid över för mygel och intriger. Man kan

motivera civilekonomerna att använda maskinerna eftersom de

är fina, gamla, beprövade och miljövänliga maskiner som

fungerar även om det blir elavbrott. Och de är billiga i drift!

2.7. Sätt dem i en madrasserad cell där det finns en

högtalare som dånar fram typiska civilekonoms-floskler (se

exempel i litteraturförteckningen längst bak i boken):

2.7.1. ”Vi har för mycket jobb. Vi måste outsourca!”.

2.7.2. ”Vi har för mycket jobb. Vi måste hyra in

personal från ett bemanningsföretag!”



2.7.3. ”Vi har för dålig lönsamhet. Vi måste lägga ner

verksamheten.”

2.7.4. ”Vi måste sparka allt för kvalificerad personal

och nyanställa billigare arbetskraft!”

2.7.5. ”Vi måste slimma organisationen, och inte ha så

mycket personal!”

2.7.6. ”Vi måste sälja alla våra verktygsmaskiner och

leasa dem i stället!”

2.7.7. ”Vi måste sälja våra fastigheter och hyra lokaler

istället!”

2.7.8. ”Vi har för högt kostnadsläge. Vi måste sparka

arbetare och tjänstemän!”

2.7.9. ”Vi har för högt kostnadsläge. Vi måste hålla

nere lönerna för tjänstemän och arbetare!”

2.7.10. ”Vi har för högt kostnadsläge. Vi måste outsourca

verksamheten!”

2.7.11. ”Underhåll kostar för mycket! Vi måste dra ner

på det så gott som totalt!”

2.7.12. ”Produktutveckling ger inte ett snabbt och

positivt cash-flow! Så vi skippar det!”

2.7.13. ”Vi måste avveckla alla konstruktörer och anlita

konsulter från Indien och Kina istället!”

2.7.14. ”Produktionsutveckling ger inte ett snabbt och

positivt cash-flow! Så vi skippar det!”

2.7.15. ”Vi bör avveckla alla produktionstekniker och

anlita konsulter istället!”

2.7.16. ”Finansieringsfrågor är det viktigaste som

verksamheten ska arbeta med!”

2.7.17. ”Finansieringsfrågor är så komplicerade att det

får bara civilekonomer arbeta med!”

2.7.18. ”Finansieringsfrågor hör till kärnverksamheten”



Bild: Technic Art Allander

2.7.19. ”Vi ska enbart ha personal som lyder order från

ledningen och som inte ifrågasätter!”

2.7.20. ”Ingenjörer och arbetare är negativa jävlar, som

bara ifrågasätter och kommer med dyra förslag!”

2.7.21. ”Vi anställer inga tattare!”



2.7.22. ”Arbetare och ingenjörer och andra tjänstemän är

bara dökött!”

2.7.23. ”Humanister är bara mjuka tvättsvampar, som

bara duger till att torka upp skit med!”

2.7.24. etc..etc. orimliga och ologiska påståenden

2.8. Varva dessa floskler med företagsekonomiskt rimliga

påståenden som:

2.8.1. ”Vi har mycket jobb. Vi måste expandera!”

2.8.2. ”Vi har mycket jobb. Vi måste nyanställa arbetare

och tjänstemän!”

2.8.3. ”Vi går med förlust långsiktigt. Vi måste sparka

styrelsen!”

2.8.4. ”Vi går med förlust långsiktigt. Vi måste höja

lönerna och stimulera personalen till storverk!”

2.8.5. ”Vi måste hålla en god lönenivå så att vi kan

anställa och behålla kvalificerad personal!”

2.8.6. ”Vi måste skaffa mer maskinutrustning för att

klara att öka produktionen!”

2.8.7. ”Eftersom vi är i ett expansionsskede måste vi

bygga till så att vi får mer lokalyta!”

2.8.8. ”Vi måste öka underhållet av maskinparken för

att reducera stillestånds- och felkostnaderna!”

2.8.9. ”Vi har för dålig orderingång. Vi måste sparka

ledningen!”

2.8.10. ”Vi har för dålig orderingång Vi måste öka våra

marknadsföringsinsatser!”

2.8.11. ”Vi har ett för högt kostnadsläge för vår

nuvarande verksamhetsvolym. Vi måste öka

verksamhetsvolymen för att fördela de fasta kostnaderna på

högre volym!”



2.8.12. ”Vi har för högt kostnadsläge för vår nuvarande

verksamhetsvolym. Vi måste satsa på produktionsutveckling

och rationalisera!”

2.8.13. ”Vi har för högt kostnadsläge för vår nuvarande

produktionsvolym. Vi måste insourca och ta hem vad

civilekonomerna tidigare outsourcat! Då får vi bättre

täckning av våra fasta kostnader1”

2.8.14. ”Vi har för högt kostnadsläge för vår nuvarande

verksamhetsvolym. Vi måste sparka ledningen!”

2.8.15. ”Vi måste satsa på produktutveckling för att klara

en långsiktig överlevnad!”

2.8.16. ”Vi bör ha en egen stab med kvalificerade

konstruktörer och inte anlita konsulter!”

2.8.17. ”Vi måste satsa på produktionsutveckling för att

klara en långsiktig överlevnad!”

2.8.18. ”Vi bör ha en egen stab med kvalificerade

produktionstekniker och inte anlita konsulter!”

2.8.19. ”Duktiga konsulter bör anställas som egen

personal!”

2.8.20. ”Finansieringsfrågor är ointressanta frågor

eftersom vi är klart lönsamma!”

2.8.21. ”Låt en hederlig gymnasieekonom sköta

finansieringsfrågor så slipper vi allt finansiellt mygel!”

2.8.22. ”Vi ska ha kreativ personal som ifrågasätter och

kommer med positiva förbättringsförslag!”

2.8.23. ”Civilekonomer är bara dökött och tillför inte

verksamheten någonting positivt!”

2.8.24. Etc…etc rimliga och logiska påstående



Bild: Technic Art Allander

2.9. Efter några månader med sådan behandling så avlider

civilekonomerna sannolikt i komplett sinnesförvirring (och

är på så sätt helt oskadliggjorda) och kan inte längre hitta på

några destruktiva intriger eller ägna sig åt finansiellt mygel!



3. Några ”snälla” förslag på lönsamma

aktiviteter för civilekonomer
Författaren har i kapitel 3 utnyttjat sin kreativitet för att finna

ekonomiskt motiverade användningsområden även för vanliga

myglande civilekonomer. Här visas relativt ”snälla” sådana

kreativa exempel. (Flera mindre ”snälla” metoder för att

åstadkomma lönsamhet finns i kapitel 5 och 6. Där finns även

grova skämt och slag under bältet som inte lämpar sig för alla

läsare).

3.1. Sätt dem på trampcyklar med generatorer för att generera

energi. Kan kanske generera motsvarande 1 kWh per dygn á 20

SEK. En klart lönsam verksamhet för att vara civilekonom.

3.2. Ha dem som ekonomiska rådgivare och få dem att föreslå

ekonomiska och administrativa ”förbättringar” och gör sedan

tvärtom! Det kan inte helt misslyckas!

3.3. Rekommendera civilekonomen till en konkurrent. Han

sätter snart konkurrenten i konkurs efter anställning.

3.4. Skicka dem till

Zimbabwe för att bli

ekonomiska rådgivare

till Mugabe. Men han

har kanske tillräckligt

med civilekonomer som

rådgivare att döma av hur

ekonomin i det landet

fungerar.



3.5. Vara källa till inspiration för en författare av

kontorshumor. Få dem att föreslå ekonomiska och

administrativa ”förbättringar” hos ett företag som enbart är att

skratta åt och som kan dokumenteras på ett humoristiskt sätt.

3.6. Använda som slumptalsgenerator. Mata in siffror från

Debet och Kredit i hjärnan på en Civilekonom och du får fram

vilken lönsamhetssiffra som helst – helt beroende på vad som

han tror gynnar honom personligen bäst! Man kan här spara

kostnaden för en slumptalsgenerator – kanske 50 SEK totalt!

Klart lönsamt för att vara en civilekonom!


